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"Calisanlarumuzun givenli
ve saglikli calisma kosullarunda
bizimle uzun vadeli bir kariyere sahip olmalar

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

icin calistyoruz.”

Dinyanin cografi olarak en genis lojistik ve tedarik zinciri
saglayicilarindan biri olan MEDLOG, musterilerinin lojistik
verimliligini kolaylastiracak sekilde biytimesini sirdiriyor.

MEDLOG, daima bir uyum kiltlri yaratmakta ve bu Davranis
Kurallarinda belirtilen yUksek etik ilkelere uygun hareket etmeye
gayret gostermektedir.

Cok sayida Ulkede faaliyet gosteren MEDLOG, temel dederlerine
bagli olarak sorumluluk ve dirUstlik anlayisi cercevesinde is
yapmayl taahhit etmektedir.

Saygilarimizla,
Giuseppe Prudente

MEDLOG Yénetim Kurulu Baskani
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CALISANLAR MEDLOG calisanlari, temsilcileri, gérevlileri ve
yoneticileri anlamina gelir.

CIKAR CATISMASI bir Calisanin MEDLOG icin ve/veya MEDLOG
adina faaliyet gosterirken kararlarinin 6zel ¢ikari tarafindan
etkilenmesi veya baska bir sekilde MEDLOG adina yarittaga
gorevlerinin performansini etkilemesi riski doguracak sekilde,
MEDLOG'un cikarlarina aykiri olabilecek ézel ¢ikarlari oldugu bir
durumu ifade eder.

DAVRANIS KURALLARI, MEDLOG Davranis Kurallari’'nin en son
strimd anlamina gelir.

DEVLET MEMURU (i) herhangi bir Glkenin ulusal, federal veya yerel
hikdmetlerinin herhangi bir kurumu veya birimiile birlikte hizmet
veren, boyle bir kurum veya birim tarafindan ise alinmis veya bu
kurum ya da birim adina hareket eden; (ii) herhangi bir uluslararasi
kamu kurulusu (DUnya Bankasi veya Birlesmis Milletler) ile birlikte
hizmet veren, bu kurulus tarafindan ise alinmis veya kurulus adina
hareket eden; (iii) devletin sahibi oldugu veya devlet tarafindan
kontrol edilen bir kurulusta calisan; (iv) siyasi bir partide calisan;
(v) siyasi bir gérev icin aday gosterilen bir kisiyi ifade eder.

ELEKTRONIK CIHAZLAR temel olarak, profesyonel bir ortamda
bilgilerin (bunlara Gizli Bilgiler ve Kisisel Veriler de dahil olabilir)
iletilmesi, islenmesi ve aktarilmasiicin 6zel olarak kullanilan her
tarlt elektronik donanimi ifade eder. Bu cihazlar asagidakileri
kapsar, ancak bunlarla sinirli degildir: dizisti bilgisayarlar,
masadisti bilgisayarlar, sunucular, cep telefonlari, tabletler, mobil
cihazlarin SIM kartlari, statik veya ¢ikarilabilir depolama cihazlari
ve bu tir cihazlara yiklenmis veya depolanmis olan tiim yazilimlar.

FiIKRI MULKIYET HAKLARI patentler, hizmet isaretleri, ticari adlar ve
alan adlar, takdim sekli haklari, iyi niyet ve marka/isim taklitciligi ya
da haksiz rekabet davasi haklari, tasarim haklari, bilgisayar yazilim
haklari, veritabani haklari, kullanim haklari, gizliligi koruma haklarr,
Gizli Bilgiler (know-how ve ticari sirlar da dahil olmak Gzere) ve bu
durumlarin her birinde tescil edilmis olsun ya da olmasin tam fikri
mulkiyet haklari (ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere) ve bu haklarin
verilmesi, yenilenmesi ya da uzatilmasi icin tim basvurular ve haklar
ve oncelik talep etme haklari dahil olmak Gzere simdi ya da gelecekte
ddnyanin herhangi bir yerinde mevcut olan ya da olacak olan benzer
ya da es deder haklar ya da korunma bicimleri anlamina gelir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

GiZLi BILGILER MEDLOG'un sézlesmeler, fiyatlandirma bilgileri,
pazarlama planlari, satis hacimleri, msterilerin kimlikleri,
gemilerin veya diger nakliye araclarinin operasyonlari ve teknik
Ozellikleri, ticari sirlar ve herhangi bir baska kisiye ticari deger
ifade eden, “gizli” olarak isaretlenmesi, atanmasi veya baska bir
sekilde tanimlanmasina bakilmaksizin, sézli ve/veya elektronik
araclar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere herhangi bir
araclailetilen diger tim bilgileriicerir ancak bunlarla sinirli degildir.

HEDIYELER MEDLOG'un faaliyetleriyle baglantili olarak deger ifade
eden her seyi ve KURUMSAL AGIRLAMA, is amaclarina yénelik
olarak MEDLOG'un veya Acentelerin dizenledigi veya Calisanlarin
katildigi tim etkinlikleri ifade eder. Yaygin 6rnekler arasinda isle
ilgili amaclara yonelik makul fiyatliyemekler, spor etkinlikleri,
tiyatro performanslari ve editimle ilgili etkinlikler yer alir.

KISISEL VERILER kimligi belirlenmis veya belirlenebilir bir gercek
kisiye atfedilebilecek verileri ifade eder. Kisisel Veriler, ifade
edildigi bicim ve bilgilerin formati (depolama araci, kagit, kaset,
film, elektronik medya vb.) ne olursa olsun, bu tir bir kisiyle ilgili
bilgilerin her bir parcasidir. Bu Davranis Kurallarinin amaclari
dogrultusunda, yerel veri koruma kanunlarinca baska bir sekilde
belirtilmedidi strece, tizel kisiler bu kapsamin disinda tutulur.
Kisisel Veriler, kimligi belirlenebilir bir gercek kisiye atfedilebilecek
tdm bilgileri kapsar. Bir kisinin “kimliginin belirlenebilir” olmasinin
farkli yollari vardir. Bir kisinin adi ve soyadi dogrudan belirleyicidir.
Birlestirilmis diger bilgiler de bir kisinin kimliginin belirlenmesinde
yeterli olabilir. Kisisel Veriler dogum tarihi, adres; 6zel ya da mesleki
amaclarla kullanilip kullanilmamasindan bagimsiz olarak 6zel ve
mesleki e-posta adresi ve telefon numarasi; tasima sozlesmesi
taraflarinin adini ya dailetisim bilgileriyle iliskilendirilen kargo
aciklamasi, musterilerin konteynirlarinin cografi konumu;
Calisanlarin isle ilgili bilgileri, is pozisyonu, rozet numarasi;
musterilerin iletisim bilgileri veya finansal bilgileri ya da kredi
denetimleriicin gereken diger bilgiler; IP numarasi veya bir cihazin
seri numarasini kapsayabilir, ancak bunlarla sinirli degildir.

KOLAYLASTIRMA ODEMESI rutin bir resmi islemden sorumlu
bir Devlet Memuru tarafindan gerceklestirilecek bir islemi
hizlandirmak ya da kolaylastirmak amaciyla yapilan her tarld
6deme veya sunulan avantaj anlamina gelir.

iCINDEKILER

sOzLUK
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KUSURLU DAVRANIS Davranis Kurallarinin ihlal edilmesi de dahil
olmak Gzere bir Calisan tarafindan gerceklestirilen kanunsuz veya
uygunsuz davranisi ifade eder.

MEDLOG 12-14 Chemin Rieu, 1208 Cenevre, isvicre adresinde
bulunan Medlog SAve Davranis Kurallarini benimsemis tim bagli
kuruluslari ve yan kuruluslarranlamina gelir. Davranig Kurallarini
benimseyen bagli kuruluslari ve yan kuruluslari iceren bir liste
Medlog SA tarafindan sunulmaktadir.

MSC 12-14 Chemin Rieu, 1208 Cenevre, isvicre'de bulunan MSC
Mediterranean Shipping Company SA anlamina gelir.

PASIF RUSVET bir Calisanin, profesyonel veya ticari faaliyetiyle
baglantili olarak, gérevine aykiri veya kendi takdir yetkisine bagli
olan bir edimi gerceklestirmesi veya gerceklestirmemesi icin
dogrudan ya da dolayli olarak kendisinin veya bir G¢incl tarafin
cikarina yonelik haksiz bir avantaja aracilik etmesi, boyle bir avantaji
kabul veya elde etmesi edimidir.

RUSVETLE MUCADELE 6zel sektérden herhangi bir kisinin
profesyonel veya ticari faaliyetiyle baglantili olarak, gérevine aykir
veya kendi takdir yetkisine bagli olan bir edimi gerceklestirmesi ya

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

da gerceklestirmemesine neden olmak amaciyla dogrudan veya
dolayli olarak, bu kisiye usule aykiri bir avantaj teklif etmeyiya da
saglamayiiceren her tirll edimdir.

SOSYAL MEDYA Facebook ve LinkedIn dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Gzere, web sitelerinin ve uygulamalarin diger
kullanicilarla iletisim kurmak veya kendi ilgi alanlarina benzer
ilgi alanlarina sahip kisileri bulmak icin 6zel veya kisisel kullanimi
anlamina gelir.

SOSYAL MEDYA'DA MEDLOG Sosyal Medya anlamina gelir ancak
bunun yani sira bir Calisanin dogrudan (6rnegin MEDLOG ile ilgili
bir aciklama yaparak veya MEDLOG'a atifta bulunarak) ya da dolayli
olarak (6rnedgin MEDLOG'u tanimlayan bir fotograf yikleyerek)
MEDLOG Calisani statisini ortaya koymasini da kapsar.

YOLSUZLUK bir Devlet Memurunun, resmi faaliyetiyle baglantili
olarak gérevinin gerektirdiginin aksine olan veya kendi kararina
bagli olan birisi gerceklestirmesini veya gerceklestirmemesini
saglamak amaciyla, bu Devlet Memuruna dogrudan veya dolayli
olarak haksiz bir avantaj sunma, taahhit etme veya verme edimini
ifade eder.

iCINDEKILER

sOzLUK
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MEDLOG'UN DEGERLERI

MSC'nin lojistik kolu olan MEDLOG, MSC Group degerlerini
benimsemektedir. Bu dederler, sirketin kilit tasi konumundadir ve
MEDLOG'un vizyonunu destekler, MEDLOG kaltirind sekillendirir
ve MEDLOG'un gelecekteki rotasini belirler. Ayrica bu dederler,
tim Calisanlarin birbirleriyle etkilesimlerindeki davranislari da

yonlendirir.

MEDLOG
BiR AILE
SIRKETIDIR

Kurucu Ailenin tutkusu,
aidiyetimize ve glivenimize
ilham vererek baglilik duy-
gumuzu artiriyor. Ailenin
girisimci ruhuna ortak ol-
mak, bizi misterilerimiz ve
MEDLOG'a yarar saglamak
amaciyla temkinli, cesur ve
sorumluluk bilinciyle hare-
ket etmeye yonlendiriyor.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

MEDLOG
TUTKU
SAHIBIDIR

Yaptigimiz her isi tutkuyla
yapiyoruz, mikemmeli
elde etmek icin kendi si-
nirlarimizi zorluyoruz

ve engelleri sebat ve
kararliigimizla asiyoruz.
Tutku ve coskuyla calisarak
musterilerimize benzersiz
bir deneyim sunuyoruz.

MEDLOG
SUREKLI
GELiSiM HA-
LiNDEDIR

Gelenegimiz, uzmanligi-
miz, profesyonelligimiz

ve hirsimiz MEDLOG'un
hizli ve strdirilebilir
blyUmesini saglamaktadir.
Guvenlige ve cevreye dai-
ma saygl duyarak degisimi
benimseyecek en yenilikci
cozimleri bulmak icin
calisiyoruz.

MEDLOG
iNSANLARA
DEGER VERIR

Her bireyin essiz bir deger
kattigina inaniyoruz.

Etik, saygi ve ekip ruhu te-
melinde insa edilmis 6zglin
iliskiler gelistiriyoruz.
Mdsterilerimizin ve
calisanlarimizin memnuni-
yetine ve sadakatine cok
onem veriyoruz.

MEDLOG
ESIT FIRSAT
SUNMAYA
iNANIR

Misyonumuz, calisanlarimi-
za kisisel tatmin ve refah
kazandirmaktir. Bilgimizi
paylasmak, egitim vermek
ve calisanlarimizin profes-
yonel gelisimine destek
olmak goérevlerimiz arasin-
dadir. Uzun streli kariyer
gelisimi saglayarak, cesit-
liligi benimseyerek ve tim
klltirlere deger vererek
adil firsatlar sunuyoruz.

iCINDEKILER

GiRiS
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DAVRANIS KURALLARININ AMACI

Cok trlt tasimacilik ve lojistik hizmet saglayicisi olan MEDLOG,
sayginligini ve gavenilirligini her giin, mUsterilerine benzersiz
hizmetler sunarken, adil ve etik kurallar cercevesinde is yapmasiyla
kazanmaktadir. Glven ve dogruluk alanindaki itibarimiz, her bir
Calisanimizin her gin gerceklestirdigi eylemlere dayalidir.

Davranis Kurallari, is Etigi ilkelerinin uygulanmasi amaciyla
MEDLOG'un benimseyebilecedi diger politika ve ilkelerin yani sira
diger politikalari tamamlayici niteliktedir ve bunlarla baglantili
olarak okunmalidir.

MEDLOG, Davranis Kurallarinin zaman zaman dedistirme
hakkini sakli tutar. Gincellemeler hakkinda bilgi edinmek ve
glncelleme yayinlanip yayinlanmadigini takip etmek Calisanlarin
sorumlulugudur.

Calisanlar Davranis Kurallari ve bunlarin uygulanmasiylailgili tim
sorularini ethic@medlog.com adresine iletebilir.

DAVRANIS KURALLARININ KAPSAMI

Davranis Kurallari, Calisanlarin etik kurallara uygun is yapmalarina
yardimci olacak bir kilavuzdur. Bu Davranis Kurallarinin
uygulanmasi, MEDLOG icin en yUksek 6ncelige sahiptir ve MEDLOG,
Galisanlarin buna uymasini beklemektedir. MEDLOG, Calisanlarin
Davranis Kurallarinda belirtilen standartlara uygunlugundan emin
olmak icin ilgili departmanlardan veya dis denetcilerden gerekli
yardimi alarak ic denetimler yapma hakkini sakli tutar.

MEDLOG, MEDLOG'un bagli kuruluslarini ve yan kuruluslarin,
burada belirtilen ek ilkeler ve politikalari benimseyip uygulayarak
bu Davranis Kurallarina uymaya tesvik eder. Ancak, bu ek ilke ve
politikalar hicbir kosulda bu Davranis Kurallariyla cakisamaz veya
bu Davranis Kurallarindan daha hafif olamaz. Tum ek ilkeler ve
politikalar incelenip onaylanmast icin ethic@medlog.com adresine
gonderilecektir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

Yerel yasalar veya yonetmeliklerle farkliliklar ortaya ¢iktiginda
Davranis Kurallari, ek ilke ve politikalar veya yerel gereksinimler
arasinda en yUksek etik standardin benimsendigi secenek
uygulanacakeir.

Her Calisan, asagidaki hususlardan sorumlu ve yikimlidar:

» BuDavranis Kurallarinda aciklanan standartlari anlama ve yerine
getirme

« Guncellemeler hakkinda bilgi edinme ve bunlarin farkinda olma

« Bu Davranis Kurallarinda belirtilen standartlara yonelik
farkindaligi ve anlayisi gelistirmek amaciyla ilgili egitim
kurslarina katilma

Ancak, baska kisileri yonetme sorumlulugu olan tim Calisanlarin
asagidaki gibi ek yuktimliliukleri de bulunmaktadir:

« Davranis Kurallarinin lafzi ve ruhuna siki sikiya bagli bir rol
model olarak davranma

« Yonetimleri altindaki tim Calisanlarin Davranis Kurallarina nasil
uyulacagi konusunda bilgi sahibi olmalarini ve editim almalarin
saglama

» Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin Calisanlar tarafindan
dikkate alinip alinmadigini denetleme ve izleme

« Kurallarrihlal eden herhangi bir davranisi durdurma ve
davranisi ethic@medlog.com adresine raporlama

iCINDEKILER

GiRiS
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DAVRANIS KURALLARININ YORUMLANMASI

Davranis Kurallari, ortaya cikabilecek her kosulu kapsamak
veya karsilasilabilecek her durumu tahmin etmek amaciyla
olusturulmamistir. Bu Davranis Kurallari, MEDLOG'un isini etik
kurallar cercevesinde yapmasiicin izlenecek ilkeleri ve politikalar
dldzenler. Bu Davranis Kurallarinda acikca belirtilmeyen
durumlarla karsilasildiginda Calisanlar sektordeki en yiksek
etik standartlari korumalidir. Davranis Kurallarinin kapsaminda
olmayan durumlar ethic@medlog.com adresine bildirilmelidir.

Calisan, eylemlerinin Davranis Kurallarina aykiri olup olmadigindan
emin olamadiginda kendisine birkag basit soru sormalidir:

»  Bueylem yasal mive Davranis Kurallarina uygun mu?
» Budavranis ortaya ¢ikarsa MEDLOG'a veya bana zarar verir mi?

« Eylemlerimin bir gazetenin bas sayfasinda yayinlanmasiniister
miydim?

» Baska birisinin bana ayni sekilde davranmasini ister miydim?

Bu sorulardan herhangi birinin yaniti "hayir" ise eylemin

Davranis Kurallarina uygun olmadigi distnGlir ve bu nedenle

gerceklestirilmemelidir. Cevaptan emin dedilseniz daha fazla
rehberlik icin ethic@medlog.com adresiyle iletisime ge¢melisiniz.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

KUSURLU DAVRANISLARIN BiLDiRiLMESi

Kusurlu davranis asagidakileriicerir ancak bunlarla sinirli degildir:
yolsuzluk, gérevi koétiye kullanma, risvet, MEDLOG miilkiine
yonelik hirsizlik veya kétiye kullanma, dolandiricilik, baski, her
tUrla haksizlik, bir goérevi kasitli olarak yerine getirmeme veya
Davranis Kurallarinin ya da MEDLOG'un herhangi bir politika ya
dailkesinin ihlali.

MEDLOG'un dederlerine uygun olarak fikrini ifade etme hakki,
acik ve hesap verebilir bir is yeri kultirl insa etmek icin esastir.
Calisanlar, herhangi bir Kusurlu Davranisi herhangi bir zamanda
bildirmek icin "MSC Speak-Up Line" adli cevrim ici bir araca sahiptir.

Her tirden Kusurlu Davranis hizli bir sekilde bildirilecektir.
Calisanlarin herhangi bir Kusurlu Davranisi MSC Speak-Up Hattina
veya alternatif olarak ethic@medlog.com adresine bildirmeleri
onemle tesvik edilir.

Calisanlar Kusurlu Davranisi bildirirken kendilerini tanitma veya
gecerli kanunlara uygun olarak anonim kalma seceneklerinden
birini tercih edebilirler. iyi niyetle bildirimde bulunan bir Calisana
karsi hicbir karsi girisimde bulunulmayacaktir.

MEDLOG ihlal iddialarini cok ciddiye alir ve her bir iddiayi adil bir
sekilde inceler. Davranis Kurallarinin uyulmamasi, isin ve diger
tim sozlesmelerin sonlandirilmasi da dahil olmak Gzere disiplin
islemlerine ve hukuki veya cezai yaptirimlara neden olabilir.

iCINDEKILER

GiRiS
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CEVRE

MEDLOG araziler, populasyonlar, biyolojik cesitlilik ve ekosistemler
Gzerindeki cevresel etkilerini ve dissalligini daha da azaltmak
icin uygulamalarini ve prosedirlerini sirekli olarak iyilestirmeye
calismaktadir. Ayrica MEDLOG, musterilerine ve is ortaklarina
teknolojik bakimdan gelismis ve verimli cok aracli lojistik ¢cozimler
sunmaya kararlidir.

MEDLOG'daki 6ncelikli cevre konulari arasinda ancak bunlarla
sinirli olmamak Gzere, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi,
kirliligin 6nlenmesi, enerji ve operasyonel verimlilik, dogal
kaynaklarin sorumlu sekilde kullanimi, strdtrilebilir atik yonetimi,
strdtrdlebilir su kullanimi ve grdltindn azaltilmasi yer almaktadir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

MEDLOG faaliyet gosterdigi Glkelerdeki saha izinleri, ara¢ emisyon
gereklilikleri ve standartlari gibi cevre korumaya yonelik tim gecerli
yasalara, dizenlemelere, standartlara ve digerilgili gerekliliklerin
yani sira mallarin sinir 6tesine tasinmasiyla baglantili olarak gerekli
gorilen gecerli sertifikalara ve izinlere uyar.

Yukaridakilere paralel olarak, her Calisan yenilik ve degisim
konusunda acik fikirli olmalidir. Yoneticiler, Calisanlarin
kaynak tidketiminin nasil azaltilacagi ve MEDLOG'un cevresel
performansinin nasil artirilacagr hakkindaki fikirlerini dinlemeye
tesvik edilir.

iCINDEKILER

GEVRE
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CALISMA KOSULLARI

MEDLOG, gecerli ulusal kanunlara, yerel gereksinimlere ve/veya
istihdamin tim unsurlarinda ¢alisanlarinin haklarini en azindan
minimum bir diizeyde gdzeten ve garanti eden baskin yerel
endUstri standartlarina kati bir sekilde baglidir. Bunlar istihdam,
terfi, 6dil, maas, mesai, calisma saatleri, izin, haklar, editime erisim,
is atamalari, sosyal haklar, dizeltici ve disiplin amacli eylemler, isin
sonlandirilmasi veya emeklilikle ilgili uygulamalari kapsar.

CESITLILIK VE AYRIMCILIK YAPMAMA

MEDLOG temel degerleriyle uyumlu olarak, ise alma ve istihdam
uygulamalarinin ve proseddrlerinin liyakat ve isle ilgili yeteneklere
dayali olmasini saglayarak esit istihdam firsatlarini destekler.
MEDLOG, her bireyin kisiselligine saygi gosterir ve cinsiyet, Irk,
renk, din, dil, etnik kdken, yas, engellilik, siyasi veya ideolojik baglilik,
sendika Uyeligi, medeni durum ya da aileyle ilgili sorumluluklar, cinsel
yonelim veya cinsel kimlik gibi etkenlere dayali ayrimciligi kesinlikle
hos gérmez. Uluslararasi toplulugun kriterlerine uygun olarak hassas
isci kategorilerine 6zel 6nem verilir.

MEDLOG, Calisanlarinin her bireyin benzersiz yeteneklerine,
ozelliklerine ve becerilerine deger vermesini ve kiltlrel cesitliligi ve
yoresel gelenekleri saygiyla kucaklarken birbirlerini desteklemelerini
bekler.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

KARSILIKLI SAYGI VE ADIL MUAMELE

MEDLOG msteriler, is ortaklari ve etkilesimde bulundugumuz
tim paydaslar dahil olmak Gzere her bireyin saygl, adalet ve onur
cercevesinde muamele gérmeyi hak ettigine inanir.

Bu her Calisanin sorumlulugudur.

ZORLA GALISTIRMA VE MODERN KOLELIK

MEDLQOG, uluslararasi kabul gérmis insan haklartilkelerine ve ¢alisma
standartlarina baglidir ve bunlari destekler. Bu amagla, MEDLOG bir
kisinin ekonomik ve sosyal anlamda baska bir kisi tarafindan kisisel
ve/veya ticari kazang icin somurilmesini, ILO C029-Zorla Calistirma
Konvansiyonu, 1930 (No. 29) tarafindan tanimlandigi sekilde zorla
calistirmayi ve cebren/gonilstiz calismayi, hapishanede calistirmayi,
kole olarak calistirma ve insan kacakgiligi dahil olmak Gzere kéleligin
ya da esaretin her tirlistinl yasaklar. Savunmasiz isci kategorilerine
Ozel 6Gnem verilmektedir.

iCINDEKILER

INSAN HAKLARI VE i$
GUCU STANDARTLARI
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COCUK iSCILIGI VE GENG iSCILERI
KORUMA

MEDLOG, cocuk isciligini kesinlikle yasaklar ve ILO C138-Minimum
Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138)'e uyar. Asgari calisma yasi; 15 yasin,
zorunlu egitimi bitirme yasinin veya ulusal yasal calisma yasinin
altinda olmamalidir.

MEDLOG, ILO C182 - Cocuk isciliginin En K&tU Bicimleri Sézlesmesi,
1999 (No. 182)'u destekler. Farkli yaslarda ve gelisim asamalarindaki
genciscilericin neyin kabul edilebilir veya kabul edilemez is olarak
nitelendirildigine iliskin yararlikteki yasalara, dizenlemelere
ve gerekliliklere kesinlikle uyar. MEDLOG; 18 yasin altindaki
Calisanlarin, yararlukteki ulusal yasa ve standartlara uygun olarak
tanimlanan "gece calismasi" da dahil olmak Gzere fiziksel, zihinsel
veya ahlaki saglik ya da givenliklerini tehlikeye atma ihtimali olan
herhangi birisi Gstlenmemesini sart kosar.

Standartlar arasinda farkliliklar veya ¢atismalar olmasi halinde
MEDLOG en yiksek standardi uygular. MEDLOG, genc bireylerin
potansiyelini ortaya ¢cikarmak icin diinyanin farkli yerlerinde
meslek programlarini destekler ve bunlara yatirim yapar. ILO
Cok Uluslu Kuruluslar ve Sosyal Politika ile ilgili ilkeler U¢ Parcali
Deklarasyon (MNE Deklarasyonu-5. Versiyon, 2017) ile uyumlu
olarak, MEDLOG bu firsatlari sunarken gecerli ulusal kanunlara,
yonetmeliklere ve gereksinimlere uygun hareket eder ve
cocuklarin zorunlu egitime katilma ve/veya tamamlama haklarina
saygl gosterilmesini saglar.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

TACiZ VE DiGER KUSURLU DAVRANISLAR

MEDLOG s6zli veya ruhsal baski, fiziksel cezalandirma ve cinsel
taciz dahil olmak Gzere taciz veya suistimal iceren davranisin hicbir
tGrind hos gormez.

Taciz ve suistimal iceren davranis baska bir kisiye yonelik siddet
eylemlerinin veya tehditlerinin (hareketler, zorbaliklar, "sakalar"
veya gozdagi verme, dil ve fiziksel temas dahildir) yani sira MEDLOG
mulkine ya da baska bir kisinin milkine kasitli zarar vermeyi veya
MEDLOG'un is yerlerinde diger kisilerin emniyette olmadiklarini
hissetmesine neden olan diger davranislari kapsar.

ORGUTLENME OZGURLUGU

MEDLOG, tiim Galisanlarina érgltlenme 6zgirligad hakki tanir. TGm
Galisanlar, MEDLOG'un faaliyet gosterdigi Glkelerde gecerli kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak, gézdagi veya misilleme korkusu
duymaksizin sendikalara katilma veya katilmama ve sendika kurma
hakkina sahiptir.

TOPLULUK VE PAYDASLARIN KATILIMI

Uzun vadede kapsayici nitelikte pozitif sosyal ve ekonomik etkilere
katkida bulunmayi hedefleyen MEDLOG, verli halklarin yani sira
diger hassas ve dezavantajli gruplar dahil olmak Gzere yerel
topluluklarin temel haklarina saygi duyan sorumlu bir is modeli
olusturma konusunda son derece kararlidir.

iCINDEKILER

INSAN HAKLARI VE i$
GUCU STANDARTLARI
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iNSAN HAKLARINI DESTEKLEME

MEDLOG, uygun gorildiga hallerde ve uluslararasi standartlarina
ve/veya ulusal gelisim planlarina uygun olarak, Calisanlarini su
araclar Gzerinden insan haklari uygulamalarina strekli katki
sunabilecek, sosyal sorumluluk iceren uygulamalari desteklemeleri
yoninde tesvik eder:

« (lkeye veya bolgeye 6zgl girisimler ve hayirseverlik
» kamu politikalarina katilim ve bunlari savunma
« isortakliklari ve kolektif eylemler

MEDLOG'un temel is faaliyetleri dahil olmak Gzere insani yardim
faaliyetlerine katkilary, ilgili uluslararasi dizenlemelere bagli yapilir
ve bunlara uymaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MEDLOG, tim ticari faaliyetlerinde ve faaliyetlerinde her tirli can
kaybinive insan sagligina yonelik gereksiz riski dnlemeyi taahht
eder. MEDLOG, Calisanlarina gtivenli ve saglikli bir ortam saglamak
icin ilgili ulusal yasalar, yonetmelikler ve gerekliliklerin yani sira
Uluslararasi Standardizasyon Orgiiti (ISO) tarafindan gelistirilen
gecerli standartlar ve yonergelere uygun olarak etkili ve uygun
saglik ve glivenlik yonetimi sistemleri, politikalari, uygulamalari
ve prosedurleri gelistirir, sirdlrir ve uygular.

Bunlara asagidaki maddeler dahildir, ancak bunlarla sinirli degildir:

+ insanlara yonelik riskleri daha da azaltmak ve operasyonlarda
glvenligi artirmak icin mevcut en yeni ve/veya yenilikci
teknolojilere yatirimlar

« Personelin maruz kalabilecedi tehlike, tehlikeli mal ve
kimyasallarin uygun sekilde tasinmasi, bertarafi ve yonetimi

» Mevcut uygulama ve prosedirlerin sirekliiyilestirilmesiicin
temel olarak risk degerlendirmeleri ve olay incelemesi

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

MEDLOG, is Sagligi ve Givenligi uyumu ve ilk yardim miidahaleleri
ve araclar konusunda farkindalik yaratma, Kisisel Koruyucu Ekipman
(PPE) dahil makine ve ekipmanin dogru kullanimi konusunda editim
vermeyi taahhit eder. MEDLOG, istihdam sézlesmelerinin yani sira
Saglik ve Glvenlik yonergelerinin ve gereksinimlerinin Calisanlari
tarafindan iyi anlasilmasini saglar.

Her Calisan ayni zamanda kendi saglik ve glivenliginden de
sorumludur. Bu nedenle her Calisan, glivenlik veya saglik agisindan
ortaya ¢ikmasi muhtemel ve ciddi bir tehlike bulunmasi halinde
tehlikeli durumlardan veya islemlerden uzaklasma hakkina
sahiptir. MEDLOG, faaliyetleriyle iliskili riskleri hafifletme ve
azaltma ¢abalarinin bir parcasi olarak Calisanlarin saglik ve glvenlik
konularinda danismanlik almalarini ve katilim goéstermelerini tesvik
eder.

MEDLOG icin ve/veya adina gorevlerini yerine getirirken bir Calisanin
alkol ve uyusturucu kullanimina ya da bunlarin etkisi altinda
calismasina hicbir zaman izin verilmez.

iCINDEKILER

INSAN HAKLARI VE i$
GUCU STANDARTLARI
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KAMUOVYU iLE
ILISKILER

MEDLOG, mevcut tesisleri iyilestirerek ve/veya stratejik aglar
ve ticaret koridorlari gelistirerek hem bdlgesel hem de kiresel
dizeyde cok tirld tasimacilik ve lojistik tedarik zincirlerinin
gelistirilmesine kapsamli yatirimlar yapmaktadir.

Bu amacla MEDLOG, Cok Yonli Kalkinma Bankalari (MDB'ler) gibi
finansal kurumlar ve kamu paydaslari da dahil olmak Gzere cok
cesitli yerel ve uluslararasi paydaslarla birlikte arastirir ve calisir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

Bu baglamda ve yuktumlilukleri dogrultusunda MEDLOG sunlari
taahhit etmektedir:

Ulusal kalkinma planlari dogrultusunda ve yurirlakteki
mevzuat, kurallar ve diizenlemelere uygun projeler gelistirmek
ve uygulamak

Mali katkilari, kamu paydaslarindan saglanan fonlari seffaflik,
bitinlik ve hesap verebilirlik ile kullanmak ve yonetmek.

iCINDEKILER

KAMUOYU iLE iLiSKILER
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RUSVETLE MUCADELE

MEDLOG dinyanin herhangi bir yerinde is yaparken, isini adil bir
sekilde yiriitmeye ve isvicre Ceza Yasasi ve uygun olmasi halinde
ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu ve Birlesik Krallik
Risvetle Miicadele Kanunu 2010 dahil olmak Gzere risvetle
micadele alaninda gecerli tim yasalara uyar.

MEDLOG Yolsuzluk, Pasif ve Aktif Risvet ve Kolaylastirma
Odemelerinin timni tavizsiz bir sekilde yasaklar. Cogu yasalar
nezdinde, bu tir uygulamalar bireylerin hapis cezasina ve kisi ve
kurumlarin agir para cezalarina carptirilmalarina neden olabilir.
MEDLOG, bu tir bir faaliyete karisan tim Calisanlarina karsi disiplin
cezalari uygulama hakkini sakli tutar. Calisanlarin bu tir faaliyetlere
karismamasi gerekir. Acente, danisman veya tedarikcinin MEDLOG
Risvetle Miicadele Politikasini ihlal etme girisiminde oldugunu
distndirecek bir neden olmasi halinde Calisanlar bu tGi¢lncd taraf
acente, danisman veya tedarikciile etkilesimde bulunmamalidir.

Calisanlardan Kolaylastirma Odemelerine katilmalari istenirse

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

ddemeyi aktif olarak reddetmeleri gerekir. Odeme teklifinin nce
baska bir taraftan geldigi gercegi bu durumu yasal kilmaz. MEDLOG,
bir Calisanin sagligi ve giivenliginin tehlikede oldugu durumlar
haricinde Kolaylastirma Odemeleri konusunda sifir hosgéri ilkesiyle
hareket eder.

Sunulan veya alinan Hediyelere belirli kosullar altinda izin
verilebilirken, mitevazi dedere sahip Hediyeler ve Kurumsal
Konukseverlikten Yolsuzluk, Aktif veya Pasif Risvet olan siniri
asmak cok kolaydir. MEDLOG Politikasi uyarinca izin verilen
mitevazi degerdeki Hediyeler, MEDLOG'un promosyon amagli
her tirlt hediyesini kapsar. MEDLOG, Hediye kisvesi altinda
verilenler de dahil olmak Gzere Devlet Memurlarina yapilan risvet
6demelerini hos gérmez.

Herhangi bir Calisana veya Calisan tarafindan alinan/verilen tim
Hediye ve Kurumsal Agirlama Grinleri dogru bir sekilde bildirilmeli
ve kaydedilmelidir.

iCINDEKILER

RUSVETLE MUCADELE
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CIKAR CATISMASI

Ornedin bir Calisan G¢inci bir tarafla (giimritk komisyoncusu,
tedarikci, mUsteri veya rakip dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Gzere) biris iliskisine girdiginde ve bu is iliskisinde Calisanin veya bir
aile Gyesinin maliya da kisisel bir cikari (6rnedin bir isletme sahibi,
hissedar, glverte gorevlisi, memur, calisan veya acente olarak) s6z
konusu oldugunda bir Cikar Catismasi durumu s6z konusu olabilir.

Hicbir Calisan, gorevlerini yerine getirme muhakemesiyle catisacak
veya bu muhakemeyi degistirecek hicbir faaliyete karismamalidir.
Tim Calisanlardan, ilgili aciklama prosedurlerine uygun olarak
herhangi bir olasi veya fiili Cikar Catismasini ifsa etmeleri istenir.
Calisanlar, bu tir birifsaatin her zaman dogru ve gercege uygun
olmasini saglamak icin ifsa edilen bilgileri gincellemekten
sorumludur.

Kosullar boyle bir Cikar Catismasi durumuna veya herhangi bir
Cikar Catismasi olasiligina neden olacaksa s6z konusu Calisan,
tarafsizliginin sorgulanmasina sebep olabilecek is faaliyetine
katilmadan once 6zel yazili yetki almalidir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

iCINDEKILER

sOzLUK

CIKAR CATISMASI



iCINDEKILER

YAPTIRIMLARLA iLGiLi
YONETMELIKLER

Yaptirimlar, ulusal giivenlik hedefine/siyasi hedefe ulasmak amaciyla ~ MEDLOG, Isvicre ve Avrupa Birligi yaptirimlari dahil olmak Gzere

belirli kisileri, kurumlari, yUkleri veya Ulkeleriiceren belirli uluslararasi  diinya capindaki ticariiliskilerinde gecerli tiim yaptirim yasalarina

islemlere dahil olmanin yasaklanmasidir. ve dizenlemelerine uyar. Tim Calisanlar, yapilan ticaret veya
tasinan mala bakilmaksizin gecerli yaptirimlara uymalidir.

YAPTIRIMLARLA iLGiLi
YONETMELIKLER

20 MEDLOG DAVRANIS KURALLARI
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KARA PARA AKLAMA

Bir kisi, bir suctan elde edildigini bildigi veya tahmin ettigi varliklarin
kokeninin tespit edilmesini, izlenmesini veya cezalandirilmasini
engellemek amaciyla bir edimde bulundugunda kara para aklama
durumu ortaya cikar.

Calisanlarin, bir kara para aklama islemine dahil olmasi veya bu ise
aracilik etmesi kesinlikle yasaktir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

Calisanlar yalnizca yasal is faaliyetleri yaritmeli ve bir sucun
neticesinde elde edildigini disindlren bir neden veya stpheli
bir durum iceren nakit para veya diger varliklari kabul etmemeli
ya da tasimamalidir.

iCINDEKILER

KARA PARA AKLAMA



22

ADIL REKABET

MEDLOG, faaliyet gosterdigi tim yerlerde adil bir sekilde rekabet
edip antitrost ve adil rekabet yasalarina uyar. Calisanlar, bircok
Glkede cezai yaptirimlar dahil olmak lGzere, rekabet yasalarinin
ihlallerinin kesinlikle yasalarla cezalandirildiginin farkindadir.

Calisanlar, rakiplerle amaci piyasada rekabeti kisitlamak olan
rekabete aykiri anlasmalar baslatmamali, desteklememeli veya
bunlara katilmamalidir. Rakiplerle ticari agcidan hassas bilgilerin
(6r. Fiyatlar, maliyetler, misteri listeleri, pazarlama planlari veya
diger stratejik veriler) degis tokus edilmesi yasa disidir ve kesinlikle
yasakktir.

Galisanlar ozellikle asagidakilerden herhangi birini rakiplerle
dogrudan veya dolayli olarak tartismamali veya kabul etmemelidir:

«  MEDLOG hizmetlerinin fiyati veya satis kosullari

« Fiyat tekliflerinin koordinasyonu veya tahsisi

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

« Bolgelerin, pazarlarin veya misterilerin bolinmesi veya tahsisi

« Birsirketin boykot edilmesi veya uygun olmayan nedenlerle
belirli tedarikciler ya da musterilerle is yapmayi reddetme

Hakim durumun koétdye kullanilmasi da rekabet yasalarinin
ihlaline neden olabilir. Cogu pazarda MEDLOG, bu sorunun ortaya
¢ikmayacagi kadar gicli bir rekabetle karsi karsiyadir ancak
MEDLOG'un ylksek pazar paylarina sahip olabilecedi pazarlarda
dikkatli olunmalidir. Ornegin Avrupa Birligi hukuku kapsaminda,
ilgili cografi pazardaki pazar payi %40'in altinda olan bir sirketin
hakim olarak kabul edilmesi pek olasi dedildir. Her durumda,
MEDLOG adil bir sekilde rekabet eder ve rekabetin esasinin disinda
kalan yontemlere basvurmaz.

iCINDEKILER

SOzZLUK

GiRiS

iS YAPMA STANDARTLARI
GCEVRE

INSAN HAKLARI VE i$
GUCU STANDARTLARI

KAMUOYU iLE iLiSKIiLER
RUSVETLE MUCADELE
GIKAR CATISMASI

YAPTIRIMLARLA iLGiLi
YONETMELIKLER

KARA PARA AKLAMA
ADIL REKABET

KURUMSAL VE MALI
KAYITLAR

SOZLESMELER

GIZLi BILGILER, VERI
KORUMA VE GiZLiLiK/
ELEKTRONIK CIHAZLAR

FiKRi MULKIYET
HAKLARININ KORUNMASI

SOSYAL MEDYA VE
KAMUYA YONELIK
KONUSMA
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KURUMSAL
VE MALI KAVITLAR

MEDLOG'un kurumsal ve mali kayitlarinin dogrulugu ve korunmasi
esastir ve bunun yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda tim Calisanlar asagidaki sekilde davranmalidir:

+ islemler daimailgilimuhasebe déneminde ve uygun hesap ve
departmanda kaydedilmeli ve siniflandirilmalidir

» Herhangibirislemin temel yapisi bozulmamalidir
» Herhangi bir belge tahrif edilmemelidir

« Baska birisinin vergi kacirma, kara para aklama veya diger
kanunlariihlal etme girisimlerine zemin saglanmamalidir

» Tahminler ve tahakkuk eden dederler her zaman uygun
belgelerle desteklenmelidir

+ Yerel kanunlarca gerekli olmasi halinde kayitlar en az 10 (on)
yil boyunca saklanmalidir

+ [stenen belgeler saklanmali ve bir arastirmayla iliskili ve/veya
hukuki bir davaya konu herhangi bir bilgi ya da belge atilmamali,
dedistirilmemeli, silinmemeli ya da yok edilmemelidir

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

iCINDEKILER

KURUMSAL VE MALI
KAYITLAR
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SOZLESMELER

Her Calisan, herhangi bir sézlesmeyi uygulamadan, degistirmeden
veya dlzeltmeden 6nce gerekli tim onaylari almalidir.
Yetkisiz s6zlesmeler veya sozIlU anlasmalar dahil olmak Gzere
sozlesmelerde dedisiklik yapilmasi yasaktir ve MEDLOG tarafindan
taninmayacaktir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

iCINDEKILER

SOZLESMELER
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GiZLi BILGILER,

VERIi KORUMA VE GIiZLILIK/ELEKTRONIK CIHAZLAR

GIZLI BILGILER

Calisanlar Gizli Bilgilerini ve MEDLOG'un mdsterilerinden,
tedarikcilerinden ve herhangi bir G¢linci taraftan alinan tim Gizli
Bilgileri korumalidir.

Bunu yapmamak; is sirlarini, veri gizliligini, veri korumayi ve gizliligi
dizenleyen sézlesme veya kanunlar nezdindeki sorumluluklarin
ihlaliyle sonuglanabilir.

Gizli Bilgiler, hicbir durumda, yasalarca baska bir sekilde
gerekmedidi sirece, aile ve arkadaslar da dahil olmak Uzere
MEDLOG disinda kimseye ifsa edilmemelidir.

Gizli Bilgiler, "bilinmesi gerekenler" diizeyi disinda, MEDLOG icinde
diger kisilerle paylasilmamalidir. TGm Calisanlar, istihdam sdresi
veya is faaliyeti sona erdikten sonra bile Gizli Bilgileri korumakla
yUkimladar.

VERI KORUMA VE GIZLILIK

MEDLOOG, Kisisel Verileri gecerli veri koruma kanunlari ve
yonetmeliklerince belirlenen gereksinimlere uygun olarak isleyerek
calisanlarin, mUsterilerin ve is ortaklarinin gizliligini kabul eder
ve korur. Kisisel Verileri islenen kisilerin veri koruma haklarinin
gecerliligini acikca temin eder.

Kisisel Veriler, belirtilen ve yasal amacglar dogrultusunda adil olarak
ve kanunlara uygun sekilde islenir. MEDLOG, isledigi ve sakladigi
Kisisel Verileri korumak icin uygun teknik ve kurumsal givenlik
tedbirlerini uygulamaktadir ve yetkisiz ifsa durumlarini engellemek
icin onlemler almaktadir.

MEDLOG, Calisanlarinin veri koruma sorunlariyla ilgili farkindaligini
artirmak amaciyla dizenli calismalar yapar.

Calisanlar, Kisisel Veriler ve gizlilikle ilgili gérevlerinin bilincinde
olmali ve bunlara uymalidir. MEDLOG'un veri koruma uyum
programi, Kisisel Verilerin toplanmasi, kullanilmasi ve yonetilmesi
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere ilgili konulari dizenler.
Veri Koruma kurallarinin ihlal edildiginin farkina varan calisanlar

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

bunu derhal CH966-data.protection@medlog.com adresine
bildirmelidir.

ELEKTRONIK CIHAZLAR

MEDLOG profesyonel amaclara yonelik olarak Calisanlarina
Elektronik Cihazlar saglayabilir. Calisanlar bu cihazlari yalnizca
bu amaclar dogrultusunda kullanmali ve kisisel bir amac icin
bu cihazlari kullanmaktan kacinmalidir. Elektronik Cihazlar,
MEDLOG'un politikalarina uygun olarak kullanilmalidir.

MEDLOG; Elektronik Cihazlarin kullanimini, bu cihazlarda
depolanan veriler, bilgiler, Gizli Bilgiler ve Kisisel Verileri ydneten
kanunlar cercevesinde zaman zaman izleme yetkisine sahiptir.

iCINDEKILER

GiZLi BILGILER, VERI
KORUMA VE GiZLILiK/
ELEKTRONIK CIHAZLAR


mailto:CH966-data.protection%40medlog.com?subject=
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FIKRIi MULKIYET
HAKLARININ KORUNMASI

Calisanlarin MEDLOG'un Fikri Mulkiyet Haklarini gézetmesi ve
korumasi beklenir.

Bir Calisan, MEDLOG'un Fikri Milkiyet Haklarinin herhangi
birinin G¢lncU bir sahis tarafindan ihlal edildiginin farkina
vardiginda, Cenevre'deki merkezin Kurumsal Hukuk Departmanini
bilgilendirmelidir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

iCINDEKILER

FiKRi MULKIYET
HAKLARININ KORUNMASI
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SOSYAL MEDYA

VE KAMUYA YONELIK KONUSMA

SOSYAL MEDYANIN i$ AMAGLI KULLANIMI

MEDLOG, tim Calisanlarint MEDLOG'un hizmetlerine dikkat cekme
ve is firsatlari yaratma araci olarak MEDLOG Sosyal Medyasina
sorumlu ve profesyonel bir sekilde katilim gostermeleri yoninde
tesvik eder.

MEDLOG, kullanima giren Sosyal Medyadaki resmi MEDLOG
sayfalarini kullanmalariicin Calisanlarini tesvik eder. Her Calisan,
Sosyal Medyadaki resmi MEDLOG sayfalarinda yapilan herhangi bir
bildirimi paylasabilir ve bunlarla ilgili yorum yapabilir.

Calisanin is tanimindaki gorevleri, Sosyal Medya ortaminda
MEDLOG adina konusmasini gerektiriyorsa Calisanin bu tir bir
iletisimin icerigi icin MEDLOG, MSC Group'in Kargo BolUmi'nin
bir parcasi oldugundan MEDLOG Cenevre Kiresel Pazarlama
Departmanindan (social@msc.com adresinden ulasilabilir) onay
almasi gerekmektedir.

Bunun siklikla gorildigi durumlarda, s6z konusu Calisanin Sosyal
Medyanin is amacli kullanimi ile ilgili egitim veya rehberlik almasi
talep edilebilir. Calisan, 6nceden yaziliizin almadan kendisi cevap
vermemelidir.

Calisanlar, MEDLOG Sosyal Medyasini kullanirken irkgilik, etnik
hakaret, cinsiyetci yorum, ayrimci yorum, kifar, kifirli/kaba
dil veya mistehcenlik veya kasten yaniltici olan ifadeler de dahil
olmak Gizere MEDLOG veya MEDLOG'un is ortaklarinin rahatsiz
edici bulabilecedi herhangi bir sey paylasmamali veya bir baskasinin
paylasimiile ilgili goris ifade etmemelidir (6rnedin, bir Facebook
gonderisini "begenmek” gibi).

Sosyal Medya kullanimiyla ilgili sorumluluklari hakkinda sorulari
olan Calisanlar MEDLOG'un intranet'inde yayinlanan Sosyal Medya
Politikasina basvurabilir veya social@msc.com adresiyle iletisime
gecebilir.

MEDLOG DAVRANIS KURALLARI

KAMUYA YONELiIK KONUSMA VE MEDYA KATILIMI

MEDLOG, Calisanlarin zaman zaman kamuya acik olan veya
gazetecilerle konusmayi kapsayan etkinliklerde yer almak
isteyebileceklerini ve bu etkinliklerin dis taraflarla iliskiler
kurulmasinin yani sira MEDLOG ve hizmetlerinin tanitilmasina
yardimci olabilecegini kabul eder. Ayrica bir konferansta konusma
yapmak veya bir medya réportaji vermek, bazi Calisanlarin
gelistirmeleri yoninde tesvik edildigi beceriler arasinda yer alir.

Bir Calisanin MEDLOG olarak tanitildigi veya medyayla yorumlarini
paylastigi bir kamusal etkinlikte yapilan tim konusmalar
MEDLOG'un ve hatta daha genis bir tanimla MSC Group Kargo
Bolumd'nin temsil edilmesi olarak kabul edilebilir. Bu nedenle,
MEDLOG'un MEDLOG markasi agisindan yararli olacak bir
standartta ve klresel faaliyetimiz genelinde koordine edilerek,
yalnizca uygun bilgilerin kamuya acik alanda ifsa edildiginden ve
bu tir temsillerin Geneliletisim Politikasiyla uyumlu oldugundan
emin olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle Calisanlarin, kabul etmeden dnce tim kamuya agik
konusma veya medya etkilesimi firsatlariylailgili olarak MSC Global
Halkla iliskiler ve Dahili iletisim bélimiini bilgilendirmelidir. Bu
talepler incelendikten sonra onaylanir, arastirilir veya reddedilir.
Bazi durumlarda, etkinlik katilimina onay verilmeden énce bilgilerin
kontrol edilmesi veya editim ve hazirlik islemleri gerekebilir.

Diger bircok biyik kurulus gibi MSC Group Kargo BolGmd'nin bir
parcasi olan MEDLOG'un da bir basin birosu vardir ve MEDLOG,
gazetecilerin ilgilendigi konulari ve ihtiyaclarini anlama alaninda
tecribeli olan kisiler Gzerinden medya ile etkilesime gecer.

Gazetecilerin beklenmedik bir sekilde etkilesime gectigi veya
medyayla etkilesim kurmayi proaktif olarak distnen Calisanlar
MSC Global Halkla iliskiler ve Dahili iletisim bélimd ile iletisim
kurmali veya media@msc.com adresine e-posta géndermelidir.

Calisanlar, Genel iletisim Politikasina intranet araciligiyla
erisebilirler. Genel iletisim Politikasi, MSC Global Halkla iliskiler
ve Dahili iletisim bélimiinin onayini gerektiren resmi kurumsal
haberlerin ve duyurularin aciklanmasini da yonetir.

iCINDEKILER

SOSYAL MEDYA VE
KAMUYA YONELIK
KONUSMA
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