CcODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MeDL0oG

Transport & Logistics



Como um dos maiores fornecedores de logistica e cadeia de
abastecimento do mundo, a MEDLOG continua o seu crescimento
facilitando a eficiéncia logistica para beneficio dos seus clientes.

"m os R A MEDLOG [ d
estd continuamente a construir uma cultura de
QUE os Nossos FUNC|°NAR|OS RECEBE‘_M conformidade e empenha-se em atuar de acordo com os
PERSPE“VAS DE CARRElRA DE LONGA DURAGAO EM elevados principios éticos estabelecidos neste Cédigo de Conduta
~ Empresarial.
CONDICOES DE TRABALHO SEGURASE SAUDAVEIS."

Com presenca em varios paises, a MEDLOG estd empenhada em
realizar negécios com responsabilidade e integridade, de acordo
com os seus valores fundamentais.

Atentamente,

Giuseppe Prudente

Presidente Administrador da MEDLOG

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG
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Quando adequado, as palavras no singularincluirdo o plural e vice-
versa. A menos que o contexto o imponha de outra forma, uma
referéncia no masculino incluird qualquer referéncia no feminino.
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CODIGO significa a versao mais recente do Cédigo de Conduta
Empresarial da MEDLOG.

CONDUTA IMPROPRIA significa qualquer comportamento ilegal
ou impréprio praticado por um Funcionério, incluindo uma
violacdo do Cdodigo.

CONFLITO DE INTERESSES significa uma situa¢gdo em que um
Funcionéario que realiza negécios para a MEDLOG e/ou em seu
nome tem interesses privados que podem interferir com os
interesses da MEDLOG de maneira que crie um risco de que as
suas decisdes possam ser afetadas pelo interesse privado ou que
de outra forma alterem o desempenho das suas funcdes em nome
da MEDLOG.

CORRUPCAO significa a acdo de oferecer, prometer ou conceder a
um Funciondrio do Estado, direta ou indiretamente, uma vantagem
indevida, para fazer com que esse Funcionario do Estado realize
ou deixe de realizar um ato relacionado com a sua atividade oficial
que seja contrério ao seu dever ou dependa do seu critério.

DADQOS PESSOAIS significa qualquer informacdo ou dado que se
relacione com uma pessoa singular identificada ou identificavel.
Dados Pessoais sdo cada elemento de informacao relativa a essa
pessoa, independentemente da forma em que seja expressa
e do formato da informacao (meio de armazenamento, papel,
pelicula, filme, meios eletrdnicos, etc.). Para os fins deste Cédigo,
as pessoas coletivas serdo excluidas do seu dmbito, a menos que
seja estabelecido de outra forma nos termos da legislacdo local
de protecdo de dados. Os Dados Pessoais abrangem qualquer
informacao relacionada com uma pessoa identificavel. Existem
diferentes maneiras de uma pessoa poder ser considerada
“identificdvel”. O nome completo de uma pessoa é um
identificador direto. Outras informacdes combinadas também
podem ser suficientes para identificar uma pessoa. Os Dados
Pessoais podem nomeadamente referir-se, mas sem limitacao,
ao nome, data de nascimento, morada, endereco de e-mail e
nimero de telefone pessoal e profissional, independentemente
de ser usado para fins pessoais ou profissionais; descricdo da carga
associada ao nome ou dados de contacto das partes do contrato
de transporte; geolocalizacdo de contentores de clientes; dados
profissionais de funcionarios, funcdes, nimero de craché; dados de
contacto ou financeiros de clientes ou qualquer outra informacdo
necessaria para verificagdes de crédito; endereco IP ou nimero
de série de dispositivo.

DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL significa todos os
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direitos de propriedade intelectual, incluindo, mas sem limitacao,
marcas registradas e marcas de servico, nomes de empresas e
nomes de dominio, valor de trespasse e o direito de processar
por “passing off” ou concorréncia desleal, direitos sobre
projetos, direitos sobre software de computador, direitos de
bases de dados, direitos de usar e proteger a confidencialidade
de Informacdes Confidenciais (incluindo know-how e segredos
comerciais), em cada caso, quer registados ou ndo registados e
incluindo todos os pedidos e direitos a pedir e obter concessao,
renovacoes ou extensoes de, e direito a reivindicar a prioridade
desses direitos e todos os direitos semelhantes ou equivalentes
ou formas de protecdo que subsistam ou venham a subsistir agora
e no futuro em qualquer parte do mundo.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS significa qualquer equipamento
eletrénico dedicado principalmente a comunicacdo, tratamento
e transmissdo de informacdes (que podem incluir Informacdes
Confidenciais e Dados Pessoais) num ambiente profissional. Esses
dispositivos incluem, mas sem limitacdo, computadores portéteis,
computadores de secretdria, servidores, telemoveis, tablets,
cartdes SIM de dispositivos moveis, dispositivo de armazenamento
estaticos ou removiveis, bem como qualquer software instalado
ou armazenado nesses dispositivos.

FUNCIONARIO DO GOVERNO significa uma pessoa: (i) que
trabalha, é empregada ou atua como agente de qualquer agéncia
ou entidade dos governos nacionais, estatais ou municipais de
qualquer pais; (ii) que trabalha, é empregada ou atua como agente
de qualquer organizagdo publica internacional (como o Banco
Mundial ou as Nacdes Unidas); (iii) que trabalha em qualquer
empresa comercial detida ou controlada pelo Estado; (iv) que
trabalha para um partido politico; (v) que concorre como candidata
a um cargo politico.

FUNCIONARIO(S) significa os funciondrios, representantes,
executivos e diretores da MEDLOG.

INFORMAGOES CONFIDENCIALIS significa todas as informacoes
ndo-pUblicas na posse da MEDLOG relacionadas com os negdcios,
incluindo, sem limitacdo, contratos, informacdes de precos,
planos de marketing, volumes de transacdes, identidades
de clientes, operacdes e especificacdes técnicas de navios
ou quaisquer veiculos de transporte, segredos comerciais e
quaisquer outras informacdes de valor comercial para qualquer
outra pessoa, comunicadas por qualquer meio, incluindo meios
orais e/ou eletrdnicos, marcadas, designadas ou de alguma forma
identificadas ou ndo como “confidenciais”.
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MEDLOG significa a Medlog SA, localizada em 12-14 Chemin
Rieu, 1208 Genebra, Suica, e qualquer uma das suas afiliadas
e subsidiarias que tenham adotado o Cédigo. E mantida pela
Medlog SA uma lista que inclui as afiliadas e subsidiarias que
adotaram o Cédigo.

MSC significa a MSC Mediterranean Shipping Company SA, com
sede em 12-14 Chemin Rieu, 1208 Genebra, Suica.

OFERTA(S) significa qualquer coisa de valor em relacdo aos
negdcios da MEDLOG e HOSPITALIDADE EMPRESARIAL significa
qualquer evento que os anfitrides da MEDLOG ou funciondrios
participem para fins relacionados com os negécios. Exemplos
comuns incluem refei¢cdes com precos razodveis, eventos
desportivos, representacdes teatrais e eventos educativos para
fins relacionados com os negédcios.

PAGAMENTO DE FACILITACAO significa quaisquer pagamentos
ou vantagens de qualquer natureza realizados com o objetivo
de acelerar ou facilitar o desempenho por um Funcionério do
Estado de uma acdo governamental de rotina.

REDES SOCIAIS significa o uso privado ou pessoal de sites e
aplicagdes usados para comunicar com outros utilizadores ou
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para encontrar pessoas com interesses semelhantes aos préprios,
incluindo, mas sem limitacdo, Facebook e LinkedIn.

REDES SOCIAIS DA MEDLOG significa as Redes Sociais, mas,
além disso, quando um Funcionario também revela o seu
estatuto de Funcionério da MEDLOG, seja diretamente fazendo
uma declaracdo ou referéncia a MEDLOG, ou indiretamente
ao carregando uma fotografia que identifique a MEDLOG, por
exemplo, com o logétipo da MEDLOG em fundo.

SUBORNO ATIVO significa qualguer acdo no sentido de, direta
ou indiretamente, oferecer, prometer ou dar a qualquer pessoa
do setor privado uma vantagem indevida, a fim de fazer com que
essa pessoa realize ou deixe de realizar um ato em relagdo a sua
atividade profissional ou comercial que seja contraria ao seu dever
ou dependente da sua decisdo.

SUBORNO PASSIVO significa a acdo de um Funcionario solicitar,
aceitar ou receber, direta ou indiretamente, uma vantagem
indevida para seu préprio beneficio ou para o beneficio de um
terceiro pela execucdo ou omissdo de um ato relacionado com a
sua atividade profissional ou comercial que seja contrario ao seu
dever ou dependa do seu critério.
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VALORES DA MEDLOG

Como braco logistico da MSC, a MEDLOG partilha os valores do
Grupo MSC. Estes constituem os pilares da empresa e apoiam a
visdo da MEDLOG, moldam a cultura da MEDLOG e estabelecem a
direcdo futura da MEDLOG. Estes valores fundamentais também
devem orientar a conduta de todos os Funciondrios nas interacoes
entre eles.

SOMOS UMA TEMOS
EMPRESA PAIXAO
FAMILIAR

O compromisso da Familia
fundadora inspira-nos com

Somos apaixonados pelo
que fazemos, desafia-

dedicacdo e confianca, au-
mentando o nosso sentido
de pertenca. Partilhar o
espirito empreendedor da
familia leva-nos a agir de
forma proativa, corajosa e
responsavel, no melhorin-

mo-nos a alcangar a
exceléncia e somos perse-
verantes na superagdo de
obstdaculos. Trabalhando
em conjunto com paixdo e
entusiasmo, proporciona-
mos uma experiéncia Gnica

teresse de nossos clientes
e da MEDLOG.

30s Nossos clientes.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

ESTAMOS EM
EVOLUCAO
CONTINUA

A nossa tradicdo,
experiéncia, profissiona-
lismo e ambicdo guiam

o crescimento répido e
sustentavel da MEDLOG.
Procuramos as solugoes
mais inovadoras para
abracar a mudanca, respei-
tando sempre a seguranca
e o meio ambiente.

PREOCUPAMO-
-NOS

COM AS PES-
SOAS

Acreditamos que cada
pessoa traz consigo um
valor Gnico.
Desenvolvemos relacio-
namentos auténticos
alicercados na ética, no
respeito e no espirito de
equipa.
Preocupamo-nos
verdadeiramente com a
satisfacdo e a lealdade
dos nossos clientes e dos
nossos funciondrios.

ACREDITAMOS
NA
IGUALDADE
DE OPORTUNI-
DADES

A nossa missao é pro-
porcionar aos N0Ssos
funcionarios realizacdo e
enriguecimento pessoal.
Estamos empenhados
em partilhar o nosso
conhecimento, forne-
cendo formacao e apoio,
permitindo o crescimento
profissional das nossas
pessoas. Garantimos
oportunidades justas,
proporcionando desen-
volvimento de carreira a
longo prazo, abracando a
diversidade e valorizando
todas as culturas.
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OBJETIVO DO CODIGO

Como fornecedora de servicos de transporte intermodal e
logistica, a MEDLOG ganha reputacdo e confianca todos os dias,
fornecendo servicos sem paralelo aos seus clientes e conduzindo
os seus negdcios de forma justa e ética. A nossa reputacdo em
matéria de confianca e integridade assenta em cada acdo de cada
Funcionério, todos os dias.

O Cédigo é complementar de outras politicas e procedimentos, e
deve serlido em conjunto com eles, que a MEDLOG poderd adotar
com a finalidade de implementar os principios do Cédigo, bem
como outras politicas.

A MEDLOG também se reserva o direito de alterar o Cddigo
periodicamente. Os Funcionarios devem manter-se informados
e cientes de quaisquer atualizacoes.

Os Funciondrios podem dirigir qualquer pergunta sobre o Cédigo
e asuaimplementacdo a ethic@medlog.com.

AMBITO DO CODIGO

O Cédigo é uma orientacdo para ajudar os Funciondrios a
fazer negdcios éticos. A implementacdo deste Cédigo é da
maior prioridade para a MEDLOG, e a MEDLOG espera que 0s
Funciondrios o cumpram. A MEDLOG reserva-se o direito de
realizar auditorias internas para garantir o cumprimento pelos
Funciondrios das normas estabelecidas no Cédigo, com o auxilio
de quaisquer departamentos relevantes ou auditores externos,
conforme apropriado.

A MEDLOG incentiva as suas subsidiarias e afiliadas a
complementar este Cédigo, adotando e implementando principios
e politicas adicionais aos aqui contidos. No entanto, em caso algum
esses principios e politicas adicionais entrardo em conflito ou serdo
menos exigentes que o Cédigo. Todos os principios e politicas
adicionais devem ser enviados para ethic@medlog.com para
avaliacdo e aprovacao.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

Quando houver diferencas em resultado das legislacdes ou
regulamentos locais, deve ser aplicado o Cédigo, os principios e
politicas adicionais ou os requisitos locais, dependendo de qual o
que definir o mais elevado padrao ético.

Cada Funcionério é responsével e serd responsabilizado por:
« Compreender e cumprir os padrées descritos neste Cédigo
« Manter-se informado e ciente de quaisquer atualizacbes

« Frequentar os cursos de formacao relevantes destinados a
melhorar a consciencializacdo e a compreensdo dos padroes
mencionados neste Cédigo.

No entanto, responsabilidades adicionais recaem sobre qualquer
Funciondrio que seja responsavel por supervisionar outros, no
sentido de:

« Agir como um modelo em estrita conformidade com a letra e
o espirito do Cédigo
« Garantir que todos os Funciondrios sob sua supervisdo tenham

tido conhecimento e formacédo sobre como aplicar o Cédigo

» Supervisionar e monitorizar a observancia por parte dos
Funciondrios sob a sua supervisao dos principios estabelecidos
no Cédigo

« Interromper qualquer conduta que viole o Cédigo e denunciar
a conduta a ethic@medlog.com
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INTERPRETAR O CODIGO

O objetivo do Cédigo ndo é cobrir todas as circunstancias ou
antecipar todas as situacbes que possam surgir. Em vez disso,
estabelece os principios e politicas para a conducado dos negécios
da MEDLOG de maneira ética. Ao encontrar situacdes ndo
abordadas especificamente por este Cédigo, os Funciondrios
devem manter os mais altos padroes éticos observados no setor.
Situagdes ndo cobertas pelo Cédigo devem ser encaminhadas para
ethic@medlog.com .

Se um Funcionério se sentir inseguro sobre se a sua conduta serd
contraria ao Cédigo, deve fazer a si proprio algumas perguntas simples:

» Estaacdoélegal e estd em conformidade com o Cédigo?

» Seriainofensivo para a MEDLOG ou para mim se esta conduta
fosse conhecida?

» Desejaria ver as minhas acoes publicadas na primeira pagina de
um jornal?

» Desejaria que alguém agisse da mesma maneira em relacdo a mim?

Se a resposta a qualquer uma dessas perguntas for "ndo", a acdo
serd considerada incompativel com o Cédigo e ndo deverd ser
realizada. Se ndo tiver a certeza da resposta, deve contactar

ethic@medlog.com para obter mais orientacoes.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

DENUNCIA DE CONDUTA IMPROPRIA:

A conduta imprépria inclui, mas sem limitacdo, corrup¢ao, conduta
dolosa, suborno, roubo ou uso indevido de ativos da MEDLOG, fraude,
coercao, qualquerirregularidade, omissao intencional de cumprir um
dever ou violacdo do Codigo ou de qualquer politica e procedimento
da MEDLOG.

Em coeréncia com os valores fundamentais da MEDLOG, a capacidade
de dentncia é uma pedra angular da construcdo de uma cultura de
trabalho aberta e responsavel. Os Funcionarios tém a sua disposicao
uma ferramenta online chamada "MSC Speak-Up Line" para denunciar
qualquer conduta imprépria a qualguer momento.

Qualquer condutaimprépria deveréd ser relatada de modo expedito. Os
Funciondérios sao fortemente encorajados a usar a MSC Speak-Up Line
e, alternativamente, denunciar qualquer conduta imprépria através

de ethic@medlog.com.

Ao denunciar uma conduta improépria, os Funcionarios podem optar
por se identificar ou permanecer anénimos, de acordo com as leis
aplicdveis. Nao haverd retaliacdo contra qualquer Funcionario que faca
uma dendncia de boa-fé.

AMEDLOG leva a sério as alegadas violacoes e investigard de maneira
justa cada uma delas. Qualquer falha no cumprimento do Cédigo pode
levar a acoes disciplinares, incluindo rescisdo do contrato de trabalho
ou de qualguer outro contrato, bem como possiveis sancoes civis ou
criminais.
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AMBIENTE

A MEDLOG procura melhorar continuamente as suas préticas e
procedimentos para minimizar cada vez mais os seus impactos
ambientais e externalidades em territérios, populagdes,
biodiversidade e ecossistemas. Além disso, a MEDLOG esta
fortemente empenhada em oferecer aos seus clientes e parceiros
de negdcios solucdes logisticas multimodais tecnologicamente
avancadas e eficientes.

Os temas ambientais prioritdrios da MEDLOG incluem, mas sem
limitacdo, a reducdo de emissdes de gases com efeito de estufa, a
prevencdo da poluicdo, a eficiéncia energética e operacional, o uso
responsavel de recursos naturais, a gestdo sustentdvel de residuos,
0 uso sustentavel da dgua e a reducdo de ruido.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

A MEDLOG cumpre todas as leis, regulamentos, normas e outros
requisitos relevantes para a protecdo ambiental, como licencas
locais, requisitos e normas de emissdes de veiculos nos paises em
que opera, bem como certificacdes e licencas aplicaveis e exigidas
em relacdo ao transporte transfronteirico de bens.

Em conformidade com o acima exposto, cada Funcionario deve ter
mente aberta em relacdo ainovacdo e mudanca. Os gestores sdo
incentivados a ouvir as ideias dos Funcionarios sobre como reduzir
o consumo de recursos e melhorar o desempenho ambiental da
MEDLOG.
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CONDIGCOES DE TRABALHO

A MEDLOG cumpre estritamente as leis nacionais aplicaveis, os
requisitos locais e/ou as normas relevantes da industria local
vigentes que respeitam e garantem, pelo menos no minimo, os
direitos dos seus Funcionarios em todos os aspetos do emprego.
Isto inclui candidaturas a emprego, promogoes, prémios, salarios,
horas de trabalho suplementar-horario de trabalho, férias,
beneficios, acesso a formacdo, atribuicdo de tarefas, beneficios
sociais, acoes disciplinares, cessa¢do do contrato de trabalho ou
reforma.

DIVERSIDADE E NAO-DISCRIMINAGCAO

Em conformidade com os seus valores essenciais, a MEDLOG
acredita em oportunidades iguais de emprego, garantindo que
as praticas e procedimentos de contratacdo e emprego sejam
baseados no mérito e nas capacidades relacionadas com o trabalho.
A MEDLOG respeita a individualidade de cada pessoa e ndo tolera
discriminacdo com base em qualquer motivo: nomeadamente,de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem
ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical. E dada atencdo especial as categorias
vulnerdveis de trabalhadores, conforme esperado pela comunidade
internacional.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

AMEDLOG espera que os seus Funcionarios valorizem as capacidades,
os pontos fortes e as competéncias Uinicas de cada pessoa e se apoiem
mutuamente, abracando e respeitando a diversidade cultural e as
tradicbes locais.

RESPEITO MUTUO E TRATAMENTO JUSTO

A MEDLOG acredita que cada pessoa, incluindo os clientes,
parceiros de negdcios e todas as partes interessadas com quem
interagimos, merece ser tratada com respeito, justica e dignidade.
Essa responsabilidade compete a todos os Funciondrios.

TRABALHO FORGADO E ESCRAVIDAO MODERNA

A MEDLOG adere e cumpre os principios de direitos humanos
e normas de trabalho internacionalmente reconhecidos. Nesse
contexto, a MEDLOG proibe a exploracdo econdémica e social de
uma pessoa por outra, para ganho pessoal e/ou comercial, trabalho
forcado e compulsivo/involuntério, conforme definido na Convencdo
de Trabalho Forcado da OIT, C029 de 1939 (n.° 29), o uso de trabalho
prisional e quaisquer formas de escraviddo ou serviddo, incluindo
trabalho sob coacdo e trafico de pessoas. E dada atencdo especial
as categorias vulnerdveis de trabalhadores.
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TRABALHO INFANTIL E PROTECAO
DE JOVENS TRABALHADORES

AMEDLOG proibe estritamente o uso de trabalho infantil e adere
a Convencdo n.° 138, sobre a ldade Minima, 1973, da OIT. Aidade
minima para trabalhar ndo deve serinferior a 15 anos, a idade para
terminar a escolaridade obrigatéria ou a idade legal nacional para
o trabalho.

AMEDLOG cumpre a Convencao n.° 182, sobre as Piores Formas
de Trabalho das Criancas, 1999, da OIT e cumpre estritamente as
leis, regulamentos e requisitos aplicaveis relativos ao que constitui
trabalho aceitdvel ou inaceitavel para trabalhadores jovens em
diferentesidades e fases de desenvolvimento. AMEDLOG exige que
os Funcionarios com idade inferior a 18 anos nao realizem qualquer
trabalho que possa colocar em risco a sua satide ou seguranca fisica,
mental ou moral, incluindo “trabalho noturno” conforme definido
de acordo com as leis e normas nacionais aplicaveis.

Quando surgem divergéncias ou conflitos entre as normas, a
MEDLOG aplica os mais altos padroes. AMEDLOG apoia e investe
em programas de formacdo em diversas partes do mundo para
libertar o potencial dos jovens. De acordo com a Declaracdo
Tripartida de Principios sobre as Empresas Multinacionais e a Politica
Social, da, OIT (Declaracdo MNE - 5.2 Edicdo, 2017), ao oferecer
essas oportunidades, a MEDLOG atua em conformidade com as
leis, regulamentos e requisitos nacionais aplicdveis, garantindo
o respeito pelo direito da crianca a frequentar e/ou concluir a
escolaridade obrigatéria.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

ASSEDIO
E OUTRAS CONDUTAS ABUSIVAS

A MEDLOG néo tolera qualquer forma de assédio ou conduta
abusiva, incluindo coercdo verbal ou mental, punicdo corporal e
assédio sexual.

Assédio e conduta abusiva podem incluir atos ou ameacas de
violéncia a outra pessoa (incluindo gestos, bullying, "piadas”
ou intimidacao, linguagem e contacto fisico), bem como danos
intencionais a ativos da MEDLOG ou bens de outra pessoa, ou
qualquer outro comportamento que faca com que outras pessoas
se sintam inseguras nos locais de trabalho da MEDLOG.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E FILIAGAO

AMEDLOG reconhece o direito a liberdade de associacdo de todos
os Funciondrios. Todos os Funcionarios terdo o direito de aderir ou
ndo a sindicatos e de formar sindicatos sem medo de intimidacdo
ou represélia, em conformidade com as leis e requlamentos
aplicaveis.

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
E DAS PARTES INTERESSADAS

Tendo em vista o objetivo de contribuir para impactos sociais e
econdémicos positivos e inclusivos a longo prazo, a MEDLOG esté
fortemente empenhada em fazer negécios responsavelmente,
respeitando os direitos fundamentais das comunidades locais,
incluindo os dos povos indigenas, bem como os de outros grupos
vulnerdveis e desfavorecidos.

iNDICE
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APOIO AOS DIREITOS HUMANOS

A MEDLOG incentiva os Funcionérios a contribuir para praticas
socialmente responsaveis que possam fazer avancar a realizacdo
dos direitos humanos, quando consideradas apropriadas
e alinhadas com os padrdes internacionais e/ou planos de
desenvolvimento nacionais, através de:

 iniciativas e filantropia especificas de pafs ou regido
« compromisso e defesa de politicas publicas
» parcerias e acoes coletivas

As contribuicdes da MEDLOG para acdes de auxilio humanitério,
incluindo por meio de atividades comerciais basicas, aderem e
cumprem as regulamentacdes internacionais relevantes.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A MEDLOG estd empenhada em prevenir qualquer perda de
vidas e riscos desnecessarios para a salde humana em todos os
seus empreendimentos e operacdes comerciais. Para garantir
um ambiente seguro e saudavel para os seus Funcionarios, a
MEDLOG desenvolve, mantém e aplica sistemas de gestdo de
salde e seguranca eficazes e apropriados, politicas, préticas e
procedimentos de acordo com as leis, regulamentos e requisitos
nacionais relevantes, bem como normas e diretrizes aplicaveis
desenvolvidas pela Organizacdo Internacional de Normalizacdo
(ISO).

Estas incluem, mas ndo estdo limitadas, a:

- investimentos nas tecnologias mais recentes disponiveis e/ou
inovadoras para reduzir ainda mais 0s riscos para as pessoas e
aumentar a seguranca nas operagoes

* manuseamento, eliminacdo e gestdo adequados de bens
perigosos e produtos quimicos a que o pessoal possa ser
exposto

« avaliacdes de risco e investigacdo de incidentes como base para
a melhoria continua das préticas e procedimentos existentes

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

A MEDLOG estd empenhada em fornecer formacdo em
conformidade com a Salde e Seguranca no Trabalho e sobre
sensibilizacdo para intervencdes e ferramentas de primeiros
socorros, uso adequado de maquinas e equipamentos, incluindo
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). AMEDLOG garante
que os contratos de trabalho, bem como as orientacdes e requisitos
de Salde e Seguranca sejam bem compreendidos pelos seus
Funciondrios.

Cada Funciondrio também é responsdvel pela sua prépria satide
e seguranca. Assim, cada Funcionério tem o direito de se afastar
de situacdes ou operacdes perigosas quando houver um perigo
iminente e sério para a sua seguranga ou salde. AMEDLOG incentiva
aconsulta e a participacdo dos Funcionarios em questdes de salide e
seguranca, como parte dos esforcos para mitigar e reduzir os riscos
associados as suas operacoes.

O uso de élcool e drogas por um Funcionario ou o trabalho sob a sua
influéncia ndo é permitido em nenhum momento no desempenho
das funcdes paraa MEDLOG ou em seu nome.

iNDICE
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RELACIONAMENTO COM PARTES

INTERESSADAS PUBLICAS

A MEDLOG investe extensamente no desenvolvimento de
cadeias de abastecimento intermodais e logisticas, tanto ao nivel
regional como global, melhorando as instalacdes existentes e/ou
desenvolvendo redes estratégicas e corredores comerciais.

Para este fim, a MEDLOG explora e cria sinergias com uma
ampla gama de partes interessadas locais e internacionais,
incluindo instituicdes financeiras como Bancos Multilaterais de
Desenvolvimento (MDB) e partes interessadas publicas.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

A este respeito, e em linha com as suas obrigacdes, a MEDLOG
compromete-se a:

desenvolver e implementar projetos em linha com os planos de
desenvolvimento nacional e em conformidade com a legislacao,
regras e regulamentos aplicaveis

usar e gerir contribuicoes financeiras, concessées de fundos
de partes interessadas publicas com transparéncia, integridade
e responsabilidade.

iNDICE
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ANTISSUBORNO

Ao fazer negécios em qualquer lugar do mundo, a MEDLOG
empenha-se em realizar esses negdcios de maneira justa e em
cumprir todas as leis antissuborno aplicaveis, incluindo o Cédigo
Penal Suico e, quando aplicavel, a Lei de Praticas de Corrupcao
no Exterior dos EUA e a Lei de Suborno do Reino Unido de 2010.

A MEDLOG proibe estritamente todos os pagamentos de
corrup¢ao, suborno passivo e ativo e facilitacdo. Na maioria das
legislacoes, essa conduta pode levar a prisdo para as pessoas e a
pesadas multas para pessoas e sociedades. A MEDLOG reserva-
se o direito de tomar medidas disciplinares contra qualquer
Funciondrio envolvido nessas condutas. Os Funciondrios ndo
devem envolver-se nessas condutas. Os Funciondrios ndo devem
contratar um agente, consultor ou fornecedor externo se houver
motivos para acreditar que o agente, consultor ou fornecedor
podera tentar violar a Politica Antissuborno da MEDLOG.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

Caso os Funcionarios sejam solicitados a participar em Pagamentos
de Facilitacdo, devem recusar ativamente o pagamento. O facto de
0 pagamento ter sido proposto pela outra parte ndo torna a conduta
legal. AMEDLOG tem uma politica de tolerdncia zero em relacdo aos
Pagamentos de Facilitacdo, exceto quando a salde e a seguranca de
um Funciondrio estiverem em causa.

Embora as Ofertas dadas ou recebidas possam ser permitidas em
certas circunstancias, € muito facil cruzar a linha entre Ofertas de
valor modesto e Hospitalidade Empresarial e Corrup¢do, Suborno
Ativo ou Passivo. As Ofertas de valor modesto, permitidas pela
Politica da MEDLOG, incluem qualquer Oferta promocional da
MEDLOG. A MEDLOG néo tolerard o pagamento de subornos a
Funciondrios do Estado, incluindo os disfarcados de Ofertas.

Qualqguer Oferta e Hospitalidade Empresarial recebida ou
concedida por qualquer Funcionario ou a qualquer Funcionério
deve ser comunicada e registada adequadamente.
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CONFLITO DE INTERESSES

Um Conflito de Interesses pode surgir, por exemplo, quando um
Funciondrio se envolve numa transacdo comercial com terceiros
(incluindo, mas sem limitacdo, um transitario, um fornecedor, um
cliente ou um concorrente), em que o Funciondrio ou membro da
familia de um Funcionario tem um interesse financeiro ou pessoal
(por exemplo, como proprietério, acionista, membro do conselho
de administracdo, executivo, funciondrio ou agente).

Nenhum Funciondrio deve envolver-se em qualquer atividade que
entre em conflito ou altere o seu julgamento no desempenho das
suas funcdes. A todos os Funcionarios é exigido que divulguem
qualquer Conflito de Interesses potencial ou real de acordo
com os procedimentos de divulgacdo relevantes. Além disso,
os Funcionarios sdo responsdveis por atualizar as informacodes
divulgadas para garantir que essa divulgacdo seja precisa e
verdadeira em todos os momentos.

Sempre que as circunstancias derem origem a um Conflito de
Interesses, ou a aparéncia de tal conflito, esse Funcionario devera
obter uma autorizacdo especifica por escrito antes de participar
em negdcios em que seja provavel que a sua imparcialidade seja
posta em questao.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG
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REGULAMENTOS DE SANGOES

Sancdes sdo proibicdes de se envolver em transacdes internacionais
especificadas que envolvam certos individuos, entidades, cargas ou
paises para se atingir um objetivo politico/de seguranca nacional.

A MEDLOG cumpre todas as leis e regulamentos de sancdes
aplicdveis nas suas negocia¢bes comerciais em todo o

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

mundo, incluindo sancbes da Suica e da Unido Europeia.
Todos os Funciondrios tém de cumprir as sanc¢des aplicaveis,
independentemente do comércio ou mercadoria transportada.
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BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

O branqueamento de capitais ocorre quando uma pessoarealiza ~ Os Funciondrios s6 podem realizar atividades comerciais legitimas
um ato que visa frustrar a identificacdo da origem, o seguimento e ndo devem aceitar ou manipular dinheiro vivo ou outros ativos
ou a apreensdo de bens que sabe ou deve assumir como sendo  de que tenham motivos para suspeitar que sejam produto de um
origindrios de um crime. crime.

Os Funcionérios estdo estritamente proibidos de participar numa
transacdo de branqueamento de capitais ou de a facilitar.

BRANQUEAMENTO DE
CAPITAIS
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CONCORRENCIA LEAL

AMEDLOG concorre de forma leal e obedece as leis antitrust e de
concorréncia leal em todos os locais onde opera. Os Funcionarios
estdo cientes de que as violacbes das leis de concorréncia sdo
rigorosamente penalizadas por lei, incluindo, em muitos paises,
por sangdes criminais.

Os Funciondrios ndo podem iniciar, participar ou apoiar acordos
ou condutas anticoncorrenciais com concorrentes cujo objetivo
seja distorcer a concorréncia no mercado. A troca de informacdes
comercialmente sensiveis com concorrentes como, por exemplo,
precos, custos, volumes, listas de clientes, planos de marketing
ou outros dados estratégicos, é ilegal e estritamente proibida.

Em particular, os Funciondrios ndo devem discutir ou acordar
qualquer um dos seguintes, direta ou indiretamente, com os
concorrentes:

» o precoou as condicoes de venda dos servicos da MEDLOG

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

« acoordenacdo ou apresentacdo de licitacdes ou orcamentos
« adivisdo ou alocacdo de territérios, mercados ou clientes

» oboicote de uma empresa ou a recusa de negociar com certos
fornecedores ou clientes por motivos impréprios

Uma violacdo das leis antitrust também pode surgir do abuso de
uma posicdo dominante. Na maioria dos mercados, a MEDLOG
enfrenta uma concorréncia suficientemente forte para que esse
problema ndo surja, mas deve ter-se cuidado nos mercados onde
a MEDLOG pode deter quotas de mercado elevadas. Por exemplo,
a0 abrigo da legislacdo da Unido Europeia, € muito improvavel
que uma empresa seja considerada dominante se a sua quota de
mercado no mercado geografico relevante forinferior a 40%. Em
qualquer caso, a MEDLOG concorre de forma leal e ndo recorre a
outros métodos que ndo sejam o que fazem parte da concorréncia
com base no mérito.
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REGISTOS COMERCIAIS
E FINANCEIROS

A exatiddo e a manutencdo dos registos comerciais e financeiros
da MEDLOG sdo cruciais e devem ser garantidas.

Nesse sentido, todos os Funciondrios devem:

Registar e classificar sempre as transacdes no devido periodo
contabilistico e na conta e departamento apropriados;

N&o distorcer a verdadeira natureza de qualquer transacdo
N&o falsificar nenhum documento

N&o permitir os esforcos de terceiros para evitar impostos,
branquear capitais ou violar outras leis

Suportar sempre estimativas e acréscimos com documentacio
apropriada
Manter registos durante o periodo minimo de 10 (dez) anos,

ou mais, se exigido pela legisla¢do local

Manter os documentos pedidos e ndo eliminar, alterar, apagar
ou destruir qualquer informacdo ou documento que possam
ser relevantes para uma investigacdo e/ou sujeitos a um litigio

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG
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CONTRATOS

Cada Funcionério terd de obter todas as aprovacdes apropriadas
antes de celebrar, modificar ou adicionar adendas a qualquer
contrato. Contratos ndo autorizados ou modificacdo de contratos,
incluindo acordos verbais, sdo proibidos e ndo serdo reconhecidos
pela MEDLOG.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG
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INFORMAGAO CONFIDENCIAL,

PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE

E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Os Funcionarios tém de proteger todas as suas Informacdes
Confidenciais, bem como todas as Informacbes Confidenciais
recebidas dos clientes, fornecedores da MEDLOG e de quaisquer
terceiros.

N&o o fazer pode resultar numa violacdo das obrigacdes
decorrentes de contratos ou leis que protegem segredos
comerciais, protecdo de dados e privacidade.

As Informacdes Confidenciais ndo podem, em caso algum, ser
divulgadas a ninguém fora da MEDLOG, incluindo familiares e
amigos, exceto se exigido por lei.

As Informacdes Confidenciais ndo podem ser partilhadas
com outras pessoas dentro da MEDLOG, exceto com base na
"necessidade de saber". Todos os Funciondrios estdo obrigados a
proteger as Informacdes Confidenciais, mesmo apds a cessacdo
do contrato de trabalho ou negécio.

PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE

AMEDLOG respeita e protege a privacidade dos seus Funcionarios,
clientes e parceiros de negdcios, tratando os Dados Pessoais de
acordo com os requisitos estabelecidos pelas leis e regulamentos
aplicdveis de protecdo de dados. Garante, nomeadamente, a
eficdcia dos direitos de protecdo de dados das pessoas cujos Dados
Pessoais sejam tratados.

Os Dados Pessoais devem ser tratados de forma justa e legal e
para fins especificados e legitimos. A MEDLOG adotou medidas
de seguranca técnicas e organizacionais apropriadas para proteger
os Dados Pessoais que trata e armazena, e toma precaucdes para
impedir a sua divulgacdo ndo autorizada.

A MEDLOG alerta regularmente os seus Funciondrios sobre
questdes de protecdo de dados.

Os Funcionarios terdo de estar cientes dos seus deveres em relacdo
aos Dados Pessoais e a confidencialidade, e terdo de cumprir o

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG

programa de conformidade de protecdo de dados da MEDLOG,
incluindo, mas sem limitacdo, em relacdo a recolha, uso e gestdo de
Dados Pessoais. Os Funcionarios que tomarem conhecimento de
uma violagdo das regras de Protecdo de Dados devem denuncia-la
imediatamente a CH966-data.protection@medlog.com.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS

A MEDLOG podera fornecer aos seus Funciondrios Dispositivos
Eletrénicos para fins profissionais. Os Funcionarios devem usar
esses dispositivos apenas para os fins a que se destinam e devem
abster-se de os usar para fins pessoais. Os Dispositivos Eletrénicos
devem ser usados de acordo com as politicas da MEDLOG.

A MEDLOG tem o direito de monitorizar periodicamente o uso
de Dispositivos Eletrénicos dentro dos limites da lei, o que inclui
quaisquer dados, informacdes, Informacdes Confidenciais e Dados
Pessoais armazenados nesses dispositivos.
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PROTEGAO DOS DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Espera-se que os Funciondrios preservem e protejam os Direitos
de Propriedade Intelectual da MEDLOG.

Sempre que um Funciondrio tomar conhecimento de que algum
dos Direitos de Propriedade Intelectual da MEDLOG foi violado por
um terceiro, esse Funciondario deverd informar o Departamento
Juridico Empresarial da sede, em Genebra.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL MEDLOG
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REDES SOCIAIS
E FALAR EM PUBLICO

USO COMERCIAL DAS REDES SOCIAIS

A MEDLOG incentiva todos os Funcionarios a participar de forma
responsavel e profissional nas suas redes sociais, como meio de
gerar interesse pelos servicos da MEDLOG e criar oportunidades
de negécios.

A MEDLOG incentiva os Funciondrios a usar as paginas oficiais
da MEDLOG nas Redes Sociais depois de lancadas. Qualquer
Funcionario pode partilhar e comentar quaisquer publicacdes feitas
nas paginas oficiais da MEDLOG nas Redes Sociais.

Se as obrigacdes de trabalho de um Funciondrio implicarem que fale
em nome da MEDLOG num ambiente de Redes Sociais, o Funciondrio
devera pedir a aprovacdo do conteldo dessa comunicacdo ao
Departamento de Marketing Global da MSC em Genebra (que pode
ser contactado pelo e-mail social@msc.com).

Nos casos em que isso seja frequente, poderéd ser exigido a esse
Funcionério que receba formacdo ou orientacdo em Redes Sociais
para uso comercial. O Funciondrio ndo deve responder por si préprio
sem aprovacao prévia por escrito.

Ao usar as Redes Sociais da MEDLOG, os Funcionéarios ndo devem
publicar ou exprimir um ponto de vista em publicacdes de terceiros,
como fazer "gosto" numa publicacdo no Facebook, qualquer coisa
que a MEDLOG ou os parceiros de negécios da MEDLOG possam
considerar ofensiva, incluindo racismo, insultos étnicos, comentarios
sexistas e discriminatérios, palavroes, linguagem abusiva ou
obscenidades, ou declaracdes que sejam maliciosamente falsas.

Os Funcionarios que tiverem ddvidas sobre as suas responsabilidades
relativamente ao uso das Redes Sociais devem consultar a Politica de
Redes Sociais publicada na intranet ou contactar social@msc.com.

FALAR EM PUBLICO E ENVOLVIMENTO

COM MEIOS DE COMUNICAGCAO

AMEDLOG reconhece que os Funciondrios poderdo ocasionalmente
desejar participar em eventos com discursos em publico ou
conversas com jornalistas e que essas atividades podem ajudar a
construir relacdes com terceiros e promover a MEDLOG e 0s seus
servicos. A apresentacdo de um discurso numa conferéncia ou a
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realizacdo de uma entrevista a meios de comunicacdo também se
enquadram nos conjuntos de competéncias que alguns Funcionarios
sdo incentivados a desenvolver.

Qualquer discurso num evento publico em que um Funcionério
se identifique como sendo da MEDLOG e qualquer comentdério
aos meios de comunicacdo podem ser interpretados como uma
representacdo do MEDLOG, ou mesmo da Divisdo de Carga do
Grupo MSC mais amplamente. Assim, a MEDLOG precisa de
garantir que apenas as informacdes apropriadas sejam divulgadas
em dominio publico e que essas declaracdes sejam feitas de acordo
com a Politica de Comunicacdo Pdblica, com um nivel que beneficie
a marca MEDLOG e de maneira coordenada com o nosso negécio
global.

Os Funciondrios devem, portanto, informar o Departamento de
RP Globais e Comunicacdo Interna da MSC quanto a qualquer
oportunidade de falar em puiblico ou com meios de comunicacdo
antes de aceitarem. Esses pedidos sdo avaliados e depois validados,
discutidos ou rejeitados. Nalguns casos, é necessdria a verificacdo
de factos ou formacdo e preparacdo antes que seja dada luz verde
para prossequir.

Como muitas outras grandes organizacdes, a MEDLOG, como
parte da Divisao de Carga do Grupo MSC, dispde de um gabinete
deimprensa que interage com os meios de comunicagdo por meio de
pessoas com experiéncia em entender os interesses e necessidades
dosjornalistas.

Os Funcionarios que sejam contactados inesperadamente por
jornalistas, ou que considerem envolver-se de maneira proativa
com meios de comunicacdo, podem contactar o Departamento de
RP Globais e Comunicacbes Internas da MSC, ou enviar um e-mail
para media@msc.com.

Os Funcionarios podem aceder a Politica de Comunicacdo Piblica
pelaintranet. A Politica de Comunicacdo PUblica também rege a
divulgacdo de noticias e anincios empresariais oficiais, o que requer
a aprovacdo da mesma funcdo de RP Globais e Comunicacoes
Internas da MSC.
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